LESY SR

LESY Slovenskej republiky, Statny podnik

organiza¢na zlozka OZ Gemer
Namestie slobody 2, 050 80 Revuca

PREHLASENIE

Dole podpisany Ing. Jaroslav Kypet, riaditel LESY Slovenskej republiky, statny podnik,

Organizacna zlozka OZ Gemer, sa v mene OrganizaCnej zlozky OZ Gemer dlhodobo
zavazujem k plneniu nasledovnych zasad spoloenskej zodpovednosti:

Pri uplathovani zakladnych pracovnych poZiadaviek, OrganizaCna zlozka OZ Gemer
nalezite zohfadnuje prava a povinnosti stanovené vnutrostatnymi pravnymi predpismi
a sucasne plni ciele tychto poziadaviek.

Organizacna zlozka OZ Gemer nesmie vyuzivat detsku pracu. Organizacna zlozka OZ
Gemer, ani jej dodavatelia nesmu zamestnavat pracovnikov mladsich ako 15 rokov.

Ziadna osoba mladsia ako 18 rokov nie je zamestnana v poziciach s vykonom
nebezpeCnych alebo tazkych prac s vynimkou Skolskej praxe v ramci schvalenych
vnutrostatnych zakonov a predpisov.

Organizacna zlozka OZ Gemer zakazuje najhorsie formy detskej prace.

V Organizacnej zlozke OZ Gemer je nepripustna akakolvek forma nutenej a povinnej
prace.

Pracovné vztahy su dobrovolné a zalozené na vzajomnom suhlase, bez hrozby
sankcie.

Organizatna zlozka OZ Gemer vyluuje, Zze by existoval akykolvek dbkaz
0 akychkolvek praktikach svedCiacich o nutenej alebo povinnej praci, okrem iného
vratane nasledujucich:

- Fyzické a sexualne nasilie

- Nutena praca

- Zadrziavanie miezd (okrem sudnych prikazov vydanych sudnou sustavou SR, tzv.
exekutorské prikazy)

- Zaplatenie zamestnaneckych poplatkov al/alebo zaplatenie zalohy na zacatie
zamestnania

- Obmedzenie mobility/pohybu v pracovnom €ase, aj mimo nej alebo neho

- Uchovavanie pasov a dokladov totoznosti

- Hrozby vypovedania uradom

Organizatna zlozka OZ Gemer zabezpe€i, aby nedochadzalo k diskriminacii
zamestnani.

Organizacna zlozka OZ Gemer bude re$pektovat’ slobodu zdruZovania a uc¢inné pravo

na kolektivne vyjednavanie.




- Pracovnici mbézu zalozit alebo sa pripojit k pracovnym organizaciam podfa
vlastného vyberu

- Organizacna zlozka OZ Gemer reSpektuje uplnu slobodu organizacii pracujucich
vytvarat svoje Ustavy a pravidla.

- Organizacna zloZzka OZ Gemer re$pektuje prava pracovnikov vykonavat zakonne
¢innosti suvisiace s vytvaranim organizacie, pripajanie sa k nej alebo je pomahat,
alebo sa zdrzat toho, aby robila to isté, a nebude diskriminovat ani trestat
pracovnikov za uplathovanie tychto prav.

- Organizacna zlozka OZ Gemer rokuje s pravne zalozenymi organizaciami
zamestnancov a/alebo riadne vybranymi zastupcami v dobrej viere a s najlepSim

usilim dosiahnut dohodu o kolektivhom vyjednavani.

V Revucej, dia 1.6.2026

Ing. Jaroslav Kypet’
riaditel OZ Gemer




